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Lavoro in gravidanza e salute

* Quesito 6 * Quali sono in ltalia le tutele normative previste per la donna in
gravidanza che svolge un'attivita lavorativa?

La tutela della gravidanza rappresenta un diritto della donna lavoratrice e un obbligo
del datore di lavore. La donna in gravidanza che lavora ha quindi diritto a esserc
correttamente ¢ adeguatamente informata nispetto alle tutele normative previste.

Le varic disposizioni legislative specifiche in materia sono state organizzate nel
D.Lgs. 151/2001 Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita ¢ della paternita a norma dell’art. 15 della legge 8/3/2000, n. 53.

Il testo, almeno nella parte riguardante la tutela della salute, ha mantenuto inalterato
1l quadro previsto dalla precedente normativa (L. 1204/71) ¢ confermato l'atteggiamento
di tutela assoluta nei confronti dei lavori pericolosy, faticosi e insalubri.

In questa cornice normativa sono da inserire 1 raccordi con le norme generali poste
a tutcla della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008), che indicano anche le
ﬁgu.r: tecniche che devono valutare la sussistenza delle condizioni di tutela: in breve esse
s0no rappresentate dal r:sponsa]:rﬂc del servizio di prevenzione ¢ protezione aziendale
(RSPPA), che valuta l'esistenza del rischio e suggerisce al datore di lavoro le soluzioni
per controllarlo; dal medico competente, che controlla lo stato di salute della lavoratrice
ela ccmpatﬂ:ﬂitﬁ con il lavoro svolto, effettuando la scrw:glianza sanitaria e valutando
Caso per caso, rispetto alla pn::uli:a.n: tipﬂlﬂgia delle mansioni effettuate, se sono necessaric
variazioni delle stesse o I'astensione anticipata dal lavoro.

Infine il datore di lavoro ¢ il responsabile finale della tutela della salute dei lavoratori.
La verifica della osservanza della norma (attivita di w'gi]a.ﬂza} & effettuata sia dai Sevizi
di prevenzione ¢ sicurezza dcg]i ambienti di lavoro (Medicine del lavoro) delle Aziende

| diritti della madre che lavora

Altre informazioni riguardo la futela della salute sul lavoro della donna in gravidanza possono essers
reperite nel documenio Quando arriva un bambino (terza edizions) disponibile nel sito dell’|stituto nazionale
assicurazione contro ghi infioriuni sul lavoro (INAIL) all'indinizzo: http:Awww.inail it:80/Portale/appmanager’
portake/desking?_nipb=trusé_pagel abel=PAGE_PUBBLICAZIONEnaxtFage=PUBBLICAZIONUTUt |
fitoliPari_opporiunita’Quando_arriva_un_bambino_(terza_edizionelJuando_arriva_un_bambino_(terza
ediziona)inio- 752606768 j=0.



sanitaric locali di competenza territoriale, sia dﬂll'[spcl:toratu del lavoro pn:r'.riucialc che
& anche dcputatu a rilasciare il nulla osta alla richiesta di astensione anticipata dal lavoro

chiesta dall'azienda (vedi ﬁ.gu.r:-l 2).

Figura 2. Percorso di tutela della lavoratrice in gravidanza
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